
 

 
 

Stellenanzeigen-Check 

FIRMENPROFIL UND BETRIEBSBESCHREIBUNG In Ordnung? 

Wird eine kurze und prägnante Beschreibung des Unternehmens verwendet? ☐ 

  

AUSBILDUNGSANGEBOT In Ordnung? 

Ist der Ablauf der Ausbildung (z. B. Bereiche / Standorte) beschrieben? ☐ 

Sind die Aufgaben beschrieben, die während der Ausbildung auf die Azubis 
zukommen? 

☐ 

Ist das Datum für den Beginn der Ausbildung angegeben? ☐ 

Sind die Anzahl der freien Ausbildungsplätze und die entsprechenden 
Ausbildungsberufe genannt? 

☐ 

Sind die Entwicklungsmöglichkeiten aufgezeigt, sowie Übernahmechancen und 
mögliche Zusatzqualifikationen genannt? 

☐ 

Ist ein Link zu dem entsprechenden Ausbildungsberuf gesetzt?  
Z.B. auf Arbeitsagentur.de 

☐ 

Wird erwähnt wo und wie der Berufsschulunterricht stattfindet? ☐ 

Sind die Ausbildungsvergütung und eventuelle zusätzliche (finanzielle) 
Leistungen seitens des Unternehmens genannt? 

☐ 

Werden Vorabpraktika oder Schnuppertage angeboten? ☐ 

  

ANFORDERUNGSPROFIL In Ordnung? 

Ist genannt, welche Kenntnisse und Fähigkeiten vorausgesetzt werden? ☐ 

Ist genannt, welche Kriterien die Auswahl maßgeblich beeinflussen? ☐ 

Ist genannt, welcher Schulabschluss gefordert wird? ☐ 

  

BEWERBUNG  In Ordnung? 

Wie können sich die Interessenten bewerben? Per Post oder Persönlich? 
Ist die Möglichkeit zur Online-Bewerbung gegeben? 

☐ 

Ist ausdrücklich darauf hingewiesen, welche Unterlagen einzureichen sind? ☐ 

Sind die Kontaktdaten (Adresse und Telefonnummer) und eine Webseite 
angegeben? 

☐ 

Wann ist Bewerbungsschluss?  

  

KONTAKT In Ordnung? 

Ist namentlich ein konkreter Ansprechpartner genannt?  ☐ 

Wer?  

  

GESTALTUNG In Ordnung? 

Gender Check – werden / fühlen sich Jungen und Mädchen gleichermaßen 
angesprochen? 

☐ 

Wird authentisches Bildmaterial aus dem Arbeitsalltag verwendet? ☐ 

Aussagekräftiger Stellentitel? ☐ 

 

 


